
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรในประงบประมาณ พ.ศ. 256๖  โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
0๑ โครงสร้าง แสดงแผนผัง

โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของ
หน่วยงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

02 ข้อมลูผู้บริหาร เพิ่มเบอรโ์ทรศัพท์
ของผู้บริหาร 

นางปัทมา 
เจริญศร ี

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓ อ านาจหนา้ที ่ แสดงข้อมูลเฉพาะ
ถึงหน้าท่ีและอ านาจ
ของหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๔ แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

จัดท าแผนการ
ด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ม.ค.66 ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๕ ข้อมลูการติดต่อ เพิ่มข้อมูลการติดต่อ นายจารุเดช 
นิลละมัง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๖ กฎหมายที่เกีย่วข้อง น าข้อมูลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมาเพิ่มเติม 

นางปัทมา 
เจริญศร ี

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๗ ข่าวประชาสัมพันธ ์ เพิ่มสาร
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมป2ี566 

นายจารุเดช 
นิลละมัง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๘ Q&A สร้างช่องทางการ
สื่อสารบนเว็บไซต ์

นายจารุเดช 
นิลละมัง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๙ Social Network เพิ่มต าแหน่งเว็บไซต์ 
เพิ่ม Messenger 
Live Chat และ
เชื่อมต่อไปที่ 
Facebook 

นายจารุเดช 
นิลละมัง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๐ นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

แสดงนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 

นายจารุเดช 
นิลละมัง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



o๑๑ แผนด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

แสดงแผนการ
ด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๒ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

จัดท าข้อมูลรายงาน
โครงการ 

ครูทุกคน มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๓ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
 

เพิ่มรายงาน
โครงการป2ี565
และsar ปี2565 

น.ส.รุ่งทิพย์ 
แก้วกองแสง 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๔ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

เพิ่มแนวทางการ
ปฏิบัติงานของคร ู

น.ส.จรญิดา 
ใจญา 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

เพิ่มคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

นางณัฐธยาน์ 
กิขุนทด 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

แสดงสถิติการ
ให้บริการ 

นางณัฐธยาน์ 
กิขุนทด 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๗ รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

แสดงผลส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ ปี2565 

นางณัฐธยาน์ 
กิขุนทด 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๘ E–Service จัดท าระบบ
ให้บริการออนไลน์
ผ่าน google form 

นายจารุเดช 
นิลละมัง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๑๙ แผนการจัดซื้อจดั
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

น.ส.รัชชนก 
พฤกษชาติ
และ น.ส.
มินตรา สุทธิ
ประภา 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๐ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ

เพิ่มประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

น.ส.รัชชนก 
พฤกษชาติ
และ น.ส.
มินตรา สุทธิ
ประภา 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๑ สรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
รายเดือน 

รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 6 
เดือนแรก ปี2566 

น.ส.รัชชนก 
พฤกษชาติ
และ น.ส.
มินตรา สุทธิ
ประภา 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
ปี2565 

น.ส.รัชชนก 
พฤกษชาติ
และ น.ส.
มินตรา สุทธิ
ประภา 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



o๒๓ นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนา
บุคคล 

น.ส.ส าราญ 
สุขพูลและ
น.ส.เกษริ
นทร์ ค ารอด 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๔ การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

รายงานผล
ความก้าวหน้าตาม
แผนการบริหาร 

น.ส.ส าราญ 
สุขพูลและ
น.ส.เกษริ
นทร์ ค ารอด 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
บุคคล 

น.ส.ส าราญ 
สุขพูลและ
น.ส.เกษริ
นทร์ ค ารอด 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๖ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
บุคคล 

น.ส.ส าราญ 
สุขพูลและ
น.ส.เกษริ
นทร์ ค ารอด 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดท าคู่มือแนว
ทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการทุจรติ 

น.ส.จันทนา
ภรณ์ มีทอง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน 

น.ส.จันทนา
ภรณ์ มีทอง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียน 

น.ส.จันทนา
ภรณ์ มีทอง 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๐ การเปดิโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

รายงานผลการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจ 

น.ส.จันทนา
ภรณ์ มีทอง 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๑ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

เพิ่มประกาศ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๒ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

แสดงการด าเนิน
กิจกรรม 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ม.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

แสดงการ
ประเมินผลและ
รายงานผล 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๔ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี

จัดท าข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยง 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 



 
 
 

 
 

 

o๓๕ การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมทีส่อดคล้อง
กับ o34 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๖ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการ ปี
2566 

น.ส.ปัทมา 
เจริญศร ี

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๗ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

รายงาน
ความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติการ ปี
2566 

น.ส.ปัทมา 
เจริญศร ี

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๘ รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ปี
2565 

น.ส.ปัทมา 
เจริญศร ี

มี.ค. 6๖ ด าเนินการแล้วเสร็จ น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

o๓๙ ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) 

โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 
อ าเภอวังสมบูรณ์  จังหวัดสระแก้ว 

 



 

ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้า น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 256๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 
จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 256๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึน้  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา อ าเภอวัง
สมบรูณ์  จังหวัดสระแก้ว  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนบ้านไพรจิตร
วิทยามีค่าคะแนนเท่ากับ ๘๗.๒๗ คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น า
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  



ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

 
 
  เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ และการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ๑00  
ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๘.๘๒ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 256๕ คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๖๘.๗๕ จากข้อมูลสามารถ
สรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา อ าเภอวังสมบูรณ์  
จังหวัดสระแก้ว คือ การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่า ง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่ง
ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต (2)มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 



 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมลู 
 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อ านาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้

อ านาจของผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บัญชา
เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 
จัดท าหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน จัดท าประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อม
ทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความ
เป็นธรรม และท่ัวถึง  

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้

มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) 

หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,Instagram , 



ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายในการชี้แจงและตอบ
ค าถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น
และร้องเรียนการทุจริต  

Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม
ทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์

1. ผู้รับผิดขอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ
บริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 

หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลตอ่
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

1. ผู้รับผิดชอบจัด
ให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน  

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส 
และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส ประจ าปี 
2566 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้จัดท า 
(นางสาวรุ่งทิพย์  แก้วกองแสง) 

                                                              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 
 

 
 


