
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 
ที ่ ๓ / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 
……………………………………………………………………………………………… 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา ประกอบด้วย 

๑. นางดารินทร์  โคษา   ผู้อำนวยการโรงเรียน                 ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวสำราญ  สุขพูล   ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
๓. นางสาวรุ่งทิพย์  แก้วกองแสง    ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
๔. นางสาวจริญดา  ใจญา    คร ู   คณะทำงาน 
๕. นางสาวรัชชนก  พฤกษชาติ    คร ู   คณะทำงาน 
๖. นางณัฐธยาน์  กิขุนทด  คร ู   คณะทำงาน 
๗. นายจารุเดช  นิลละมัง  คร ู   คณะทำงาน 
๘. นางสาวปตัญชลี  สิงห์โตทอง  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๙. นางสาวจุฑารัตน์  ยงพฤกษา  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวรุจิรา  แหวนหล่อ   ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวมินตรา  สุทธิประภา  เจ้าหน้าที่ธุรการ  คณะทำงาน 
๑๒. นางปัทมา  เจริญศรี  ครูชำนาญการ                       คณะทำงานและเลขานุการ 

   ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา ทราบโดยเร็ว 

 



ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่าให้เกิดผลเสียต่อราชการได้  หากมีปัญหาเกิดขึ้น
ให้รายงานผู้บริหารทราบ  เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

                       สั่ง  ณ   ๓๐   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
   

                ( ลงชื่อ ) 
                    (นางดารินทร์  โคษา ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 


